
COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE)

MODELO BÁSICO

Período que abrange a sua Comunicação de Engajamento (COE)

De: 2021 Para: 2023

1. DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO DO PRESIDENTE OU EQUIVALENTE

Por favor, utilize a caixa abaixo para incluir a declaração de apoio contínuo assinada pelo presidente da
organização.

31/01/2024

Para as partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que o Instituto Rede Mulher Empreendedora reafirma o seu apoio ao Pacto Global das
Nações Unidas e da sua missão em promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrupção.

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar continuamente o Pacto Global e seus
princípios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar essas informações com as
partes interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicação.

Atenciosamente,

Ana Lucia Pedro Fontes
Fundadora e Presidente

2. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES

a. Utilize a caixa abaixo para descrever as ações práticas que sua organização tem tomado para



apoiar o Pacto Global no último ciclo de relatórios. As ações devem estar relacionadas com uma
ou mais atividades específicas sugeridas para cada tipo de organização sem atividade empresarial
em apoiar a iniciativa.

Veja abaixo a lista de atividades sugeridas por tipo de organização:

O Instituto Rede Mulher Empreendedora vem realizando as seguintes ações para apoiar o Pacto Global:
● Envolvimento com as redes locais do Pacto Global;
● Participação nos eventos locais do Pacto Global;
● Adesão ao Movimento Elas Lideram
● Adesão aos compromissos Raça é Prioridade
● Adesão ao movimento Salário Digno;
● Apoio aos os Dez Princípios do Pacto Global, relacionados a Direitos Humanos, Direitos do

Trabalho, Proteção do Meio Ambiente e Combate à Corrupção;
● Trabalho em prol da igualdade de gênero, no apoio a mulheres especialmente no que diz respeito

a emancipação financeira, dando suporte e capacitação para mulheres empreendedoras;
● Estabelecimento de parcerias com empresas e outras organizações da sociedade civil para

promoção da igualdade de gênero no mundo empresarial.

3. MENSURAÇÃO DE RESULTADOS

Os indicadores relevantes para mensurar os resultados foram:
● Aumento na quantidade de comparecimento em eventos do Pacto Global;
● Aumento no número de empresas parcerias do Instituto RME para colaborarem com a equidade

de gênero e geração de renda para mulheres;
● Aumento no número de mulheres impactadas em todo território brasileiro desde o ano de 2020 -

377.819 mulheres impactadas nos anos de 2021 até 2023;

https://www.unglobalcompact.org/docs/communication_on_progress/COE/Suggested_Activities_PT.pdf



